
令和４年度第１回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

 

開催日時  令和４年４月１日（金）午前９時から午前 10時 30分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長） 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長） 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            石毛 静 （経営企画室 主査） 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

  出席者自己紹介 

  会議の成立を報告 

２ あいさつ（寺野彰理事長からりあいさつ） 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター業務方法書（案）について 

□ 事務局から説明 

■ 第 10条第１項本文中「運営基本理念及び運営方針」を「運営に関する基本理念

及び基本方針」に修正し承認された 



(２) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター中期計画（案）について 

□ 事務局から説明 

■ 原案どおり承認された 

(３) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター令和４年度年度計画（案）につい

て 

□ 事務局から説明 

■ 原案どおり承認された 

(４) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター諸規程（案）について 

□ 事務局から説明 

■ 原案どおり承認された 

４ その他（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター基本理念・基本方針、病院憲章に

ついて 

□ 事務局から説明 

■ 「病院憲章」を「職員の基本姿勢」に修正し承認された 

(２) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター患者さんの権利と責務について 

□ 事務局から説明 

■ 提案のとおり承認された 

(３) 理事会の開催について 

□ 事務局から説明 

 ■ 令和４年５月から、毎月、最終月曜日午後３時からを予定することとした 

(４) 役員の職務について 

□ 事務局から説明 

■ 提案のとおり承認された 

５ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



令和４年度第２回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年５月３０日（月）午後３時から午後４時 30分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長） 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長）※資料説明者 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹） 

            石毛 静 （経営企画室 主査） 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員給与規程の一部改正について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり議決された 

(２) 定年延長制度の導入について 

□事務局（絵鳩万里）から説明 

■定年年齢の段階的な引き上げの実施及び役職定年制の導入について議決された 

３ その他（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員就業規則の一部改正について 



□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

(２) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員の特殊勤務手当に関する規程の

一部改正について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

(３) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員安全衛生管理規程の一部改正

について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

４ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



令和４年度第３回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年６月２７日（月）午後３時から午後４時 50分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長） 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長） 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            石毛 静 （経営企画室 主査） 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年４月期例月現金出納検査の結果報告について 

  ■監事から過誤がなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 香取おみがわ医療センター指定居宅療養管理指導事業所運営規程の一部改正に

ついて 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり議決された 

(２) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センターホームページ管理運用規程の制定



について 

□事務局（菅谷浩）から説明 

■第７条第１項第６号及び第８条本文中「運用管理責任者」を「管理運用責任者」に

修正し承認された 

４ 経営協議（寺野彰理事長により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年５月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

■経営状況の問題点として、入院の一日平均患者数（Ｄ指標）と歯科の一日平均患者

数（Ｃ指標）が挙げられた 

(２) 施設基準の届出について 

□事務局（菅谷瑞枝）から説明 

■篠塚信子理事から、今回の施設基準の要件を満たすための人員配置について、ご理

解願いたい 

５ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



令和４年度第４回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年７月２５日（月）午後３時から午後４時 30分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長） 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長）※資料説明者 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年５月期例月現金出納検査の結果報告について 

  ■監事から過誤がなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員の令和４年度中途採用及び令

和５年度採用について 

□事務局（絵鳩万里）から説明 

■原案のとおり議決された 

４ 報告（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター会計実施規程の一部改正について 



□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

(２) 香取おみがわ医療センター褥瘡対策委員会規程の一部改正について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

５ 経営協議（寺野彰理事長により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年６月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

■透析による外来診療単価への影響や各種リハビリテーションの実施傾向の変化、職

員給与費比率が計画より低いことが挙げられた 

６ その他 

(１) 医師確保進捗状況について（報告） 

■事務局（菅谷瑞枝）から令和４年７月２０日現在の状況を報告 

７ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



理事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 庶務班長 経営 

 

          次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

          なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第５回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年８月２９日（月）午後２時 45分から午後４時 45分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長）※資料説明者 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長） 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

             

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年６月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター会計年度任用職員の給与、報酬及

び費用弁償に関する規程の一部改正について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

(２) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員退職手当規程の一部改正につ

いて 



□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

(３) 令和４年度 附属看護専門学校基幹システム更新について 

□事務局（松田博明）から説明 

■更新に係る費用の変更額について議決された 

(４) 第１期中期計画期間内における常勤医師確保事業について 

□事務局（菅谷瑞枝）から説明 

■新たな取り組みとして紹介会社等３者の介入について議決された 

４ 報告（寺野彰理事長により進行） 

(１) 医療事故について 

□篠塚信子理事から報告 

■今後の対応について桑原憲一副理事長（病院長）から指示があった 

５ 経営協議（寺野彰理事長により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年７月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

■桑原憲一副理事長（病院長）から在院日数が伸びている理由について第７波の感染

拡大が影響しているとの説明があった 

(２) 施設基準の届出について 

 □事務局（菅谷瑞枝）から感染対策向上加算３の申請について報告 

６ その他 

□事務局（小山田一茂）から令和４年度中職員採用及び令和５年度職員採用の応募状

況について報告 

７ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 庶務班長 経営企画室 

 

          次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

          なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第６回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年９月２６日（月）午後２時 50分から午後４時 20分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長） 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長） 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

欠 席 者  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

  □理事会構成員、笹本孝信理事の欠席を報告するとともに、定款第 16条第３項の規

定により理事会開催の成立を告げる 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年７月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員の初任給、昇格、昇給等の基

準に関する規程の一部改正について 

□事務局（小山田一茂）から説明 



■改正案のとおり承認された 

(２) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員の特殊勤務手当に関する規程

の一部改正について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

３ 経営協議（司会により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年８月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

■職員給与費比率や時間外救急搬送応需率の低いこと、MRI件数の伸び悩みが挙げら

れた 

 (２) 施設基準の届出について 

 □事務局（菅谷瑞枝）から看護職員の処遇改善に係る看護職員処遇改善評価料 60の

申請について報告 

６ その他 

□事務局（小山田一茂）から令和４年度中職員採用及び令和５年度職員採用の応募数

及び採用試験日程について報告 

７ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



理事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 庶務班長 経営企画室 

 

          次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

          なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第７回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年１０月３１日（月）午後２時 50分から午後４時 35分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長）※資料説明者 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長）※資料説明者 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年８月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員の特殊勤務手当に関する規程

の一部改正について（第８条関係、第９条関係） 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■改正案のとおり承認された 

(２) 令和５年度採用について（追加募集等） 



□事務局（絵鳩 万里）から説明 

■提案のとおり承認された 

 追加募集：管理栄養士（会計年度任用職員１名） 

 選考・募集中：看護師（奨学生６名、公募最大１名） 

４ 報告（司会により進行） 

(１) 医師住宅（借上アパート）の新規借り入れについて 

□事務局（松田 博明）から報告 

■空室対策として医師以外の職員に条件付きで市場より安価での提供を検討中 

■伊藤誠一監事から自己負担額が現物給与の対象にならないか確認するよう指導があ

った 

５ 経営協議（司会により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年９月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

■当該月の薬剤費比率が上がった要因について笹本孝信（理事）から説明があった 

６ その他 

□特になし 

７ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



理事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 庶務班長 経営企画室 

 

          次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

          なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第８回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年１１月２８日（月）午後２時 45分から午後４時 00分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長） 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長） 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝（経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年９月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

(２) 令和４年事業年度（上半期）業務監査の結果報告について 

  □監事から業務実績報告書は法令及び定款に従い法人の状況を正しく示しているもと

と認めたこと、理事の職務執行に関する不正の行為又は法令、定款に違反する重大な

事実は認められなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 香取おみがわ医療センター患者給食業務委託に関する債務負担行為に係る協議



について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■異議なしとのことで議決された 

４ 経営協議（司会により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年 10月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

■伊藤誠一監事から職員給与費の S指標について質問があり賞与引当金等年度末に一

括計上されるものがある旨を説明した 

■桑原憲一副理事長から歯科で算定可能な周術期等口腔機能管理料について質問があ

り該当する手術やその件数について説明した 

５ その他 

□特になし 

６ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



理事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 庶務班長 経営企画室 

 

          次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

          なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第９回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和４年１２月２６日（月）午後２時 40分から午後４時 10分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一（病院長） 

  理  事  笹本 孝信（医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子（看護部長） 

 理  事  瀧口 広 （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一（税理士） 

事 務 局  松田 博明（事務部長） 

            絵鳩 万里（事務部 管理課長） 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩 （経営企画室 主査）※司会 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事）※資料説明者 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年 10月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員就業規則の一部改正について 

□事務局（小山田一茂）から説明 

■異議なしとのことで議決された 

(２) 令和５年度採用について 

□事務局（絵鳩万里）から説明 

■原案のとおり議決された 



４ 経営協議（司会により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年 11月分）について 

□事務局（菅野絵美子）から報告 

■寺野理事長から新型コロナウイルス感染症に関する医療機関向け補助制度の今年度

の状況について質問あり、絵鳩管理課長から昨年度、一昨年度と比べ補助事業そのも

のが減っているため、これまでの補助額は見込まれないと想定している旨、説明。 

５ その他 

□特になし 

６ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



理事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 経理班長 経営企画室 

 

          次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

          なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第１０回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和５年１月３０日（月）午後２時 45分から午後４時 50分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一 （病院長） 

  理  事  笹本 孝信 （医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子 （看護部長） 

 理  事  瀧口 広  （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一 （税理士） 

事 務 局  松田 博明 （事務部長） 

            絵鳩 万里 （事務部 管理課長） 

            鎌形 義則 （事務部 管理課経理班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝 （経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩  （経営企画室 主査）※司会 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年１１月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

  ■11月のクラスター発生や 12月の賞与支給と大きな純損失が見られる点が気になる

ところであるとの意見あり。 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 白内障手術装置一式の購入について 

□事務局（鎌形義則）から説明 

■議案のとおり契約締結について議決された 



 (２) 低温プラズマ滅菌装置の購入について 

□事務局（鎌形義則）から説明 

■議案のとおり契約締結について議決された 

４ 報告（司会により進行） 

 (１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センターシンボルマークについて 

  □事務局から案件取下 

 (２) 医師確保進捗状況について 

  □事務局（菅谷瑞枝）から報告 

  ■寺野理事長から医師確保の上で都内から通勤される方の交通の確保を考えておくよ

う指示あり 

  ■今後、常勤医師増員に係る看護部の職員配置や診療体制、業務の調整を議論する組

織を設け、初回構成メンバーは、病院長・看護部長・外来看護科看護師長・医療支援

部長・経営企画室長とし、事務局は経営企画室とする。 

５ 経営協議（司会により進行） 

(１) 月間実績指標（令和４年 12月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

６ その他 

□特になし 

７ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



理事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 庶務班長 経理班長   

 

経営企画室       次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

           なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第１１回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和５年２月２７日（月）午後２時 45分から午後４時 25分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一 （病院長） 

  理  事  笹本 孝信 （医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子 （看護部長） 

 理  事  瀧口 広  （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一 （税理士） 

事 務 局  松田 博明 （事務部長） 

            絵鳩 万里 （事務部 管理課長）※資料説明者 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹） 

            鎌形 義則 （事務部 管理課経理班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝 （経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩  （経営企画室 主査）※司会、資料説明者 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和４年１２月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 債務負担行為の設定について 

□事務局（鎌形義則）から寄附講座医開設事業（千葉大学大学院医学研究院）、香取

おみがわ医療センター清掃管理業務委託、香取おみがわ医療センター警備業務に関す

る債務負負担行為の設定について説明 



■異議なしとのことで議決された 

 (２) 職員採用について（追加募集） 

□事務局（絵鳩万里）令和５年度採用の追加募集について説明 

■提案のとおり承認された 

 追加募集：看護師（正規職員３名） 

ブロック受付（パート会計年度任用職員２名） 

４ 報告（司会により進行） 

 (１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センターシンボルマークについて 

  □事務局（菅谷浩）からシンボルマークの制作・策定経緯、作成者、コンセプトにつ

いて説明 

  ■シンボルマーク使用開始日を令和５年２月２７日とした 

５ 経営協議（司会により進行） 

(１) 月間実績指標（令和５年１月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

６ その他 

□特になし 

７ 閉会（司会により閉会宣言） 

 



理事長 病院長 医療支援部長 看護部長 経営企画室長 事務部長 管理課長 庶務班長 経理班長   

 

経営企画室       次のとおり議事録を作成しましたので供覧いたします。 

           なお、供覧後はホームページ上で公表しますことを申し添えます。 

令和４年度第１２回 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事会 議事録 

 

開催日時  令和５年３月２７日（月）午後２時 45分から午後５時 50分まで 

 

開催場所  香取おみがわ医療センター ３階 会議室３ 

 

出 席 者  理 事 長  寺野 彰 

  副理事長  桑原 憲一 （病院長） 

  理  事  笹本 孝信 （医療支援部長） 

      理  事  篠塚 信子 （看護部長） 

 理  事  瀧口 広  （経営企画室長） 

 監  事  伊藤 誠一 （税理士） 

事 務 局  絵鳩 万里 （事務部 管理課長）※資料説明者 

            小山田 一茂（事務部 管理課庶務班 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 瑞枝 （経営企画室 副主幹）※資料説明者 

            菅谷 浩  （経営企画室 主査）※司会、資料説明者 

            菅野 絵美子（経営企画室 主任主事） 

 

概  要 

１ 開会（司会により開会宣言） 

２ 監事監査報告 

(１) 令和５年１月期例月現金出納検査の結果報告について 

  □監事から過誤がなかったことを報告 

  □今月 17日に会計監査人と顔合わせを行ったことを報告 

３ 議題（寺野彰理事長により進行） 

(１) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター令和５年度年度計画について 

□事務局（菅谷瑞枝）から令和５年度年度計画の具体的な取り組みを重点的に説明 

■原案どおり承認された 

 (２) 定年年齢の段階的な引き上げ及び役職定年制導入に伴う関係規程の一部改正につ

いて 



□事務局（小山田一茂）から第９回理事会において議決の定年年齢の段階的な引き上

げ及び役職定年制導入に伴い、関連する各規程について必要な改正案を説明 

■改正案のとおり承認された 

 (３) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター人工透析患者送迎サービス実施規程

の制定について 

  □事務局（菅谷浩）から説明 

  ■原案のとおり承認された 

(４) 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター職員の令和５年度採用について

（追加募集） 

 □事務局（絵鳩万里）から説明 

  ■提案のとおり承認された 

追加募集：医師事務作業補助（会計年度任用職員１名） 

医療事務（臨時的任用職員１名） 

４ 経営協議（司会により進行） 

(１) 月間実績指標（令和５年２月分）について 

□事務局（菅谷瑞枝）から報告 

５ その他 

(１) 令和５年度理事会の開催について 

 ■開催は毎月 25日以降の最初の月曜日、午後２時 45分から午後５時を予定するこ

ととした 

６ 閉会（司会により閉会宣言） 

 


